[image: image1.emf]




[image: image3.jpg]


Institut de Formation 

en Soins Infirmiers



 11, rue Guillaume Lenoir

 92151 Suresnes




 ( :   01 46 25 21 82

 ( :    01 46 25 27 14 
 @ :   ifsi@hopital-foch.com

  N°FINESS 920000650-Association régie par la loi 

  du 1er juillet 1901 – ESPIC



CONVENTION DE  STAGE


Arrêté du 20/02/2026 – Formation conduisant au diplôme d’État d’infirmier Référentiel de formation 2026
La présente convention est conclue pour l’année universitaire 2026-2027 entre :
Mme Francine LEMOINE Directrice de l’Institut, 

Et

Le représentant légal de l’établissement d’accueil ci-après dénommé
ET 
L' étudiant qui a pris connaissance de la dite convention
Article 1er – Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de fixer les conditions de déroulement du stage dont la finalité est d’assurer l’enseignement clinique et pratique des étudiants en soins infirmiers  conformément :

au Code de la santé publique ;

au Code de l’éducation ;

au Code du travail ;

à l’Arrêté du 20 février 2026 relatif au diplôme d’État d’infirmier.

Le stage s’appuiera sur les objectifs communiqués au préalable et négociés avec le responsable de l’encadrement du stage.
La liste des étudiants en stage fera l’objet d’un avenant ou mention du nom de l’étudiant si la convention est nominative.

Article 2 – Situation de l’étudiant en stage

L’étudiant conserve le statut d’étudiant. Il ne peut en aucun cas remplacer le personnel en fonction. Il ne perçoit aucune rémunération. Il s’engage à respecter le règlement intérieur de l’établissement d’accueil. Il est soumis aux règles du secret professionnel.

L’étudiant participe aux activités de soins relevant du champ infirmier, dans le respect :

de son niveau de formation ;

des règles de sécurité ;

des recommandations professionnelles ;

de l’organisation du service ;

et sous la responsabilité des professionnels habilités.

Aucun acte ne peut être réalisé sans encadrement adapté au niveau de compétence de l’étudiant.
Article 3 – Cadre pédagogique, responsabilité et encadrement de l’étudiant
Le stage se déroule sous la coordination pédagogique et administrative de l' IFSI . Les objectifs ainsi que la durée du stage sont déterminés par le directeur de l'institut de formation en cohérence avec le référentiel de formation en vigueur et le parcours antérieur de l' étudiant.

En stage, l'étudiant est placé sous la responsabilité du directeur d’établissement d'accueil, ainsi que sous l’autorité du directeur des soins et des responsables des services, maitres et ou tuteur de stage auprès desquels l'étudiant est affecté.

Conformémént à la charte d'encadrement, l'établissement d'accueil propose un parcours de formation en adéquation avec les objectifs de stage de l'étudiant.
Un tuteur de stage est désigné afin d'accompagner l'étudiant dans ses apprentissages pendant le stage.
Article 4 – Horaires
Concernant les stages de 1ere année, afin de garantir un rythme adapté à l’ apprentissage initial:
Les étudiants effectuent 35 heures de présence hebdomadaire en stage incluant 5 heures dédiées à l’appropration des connaissances dans une demarche réflexive sur le lieu de stage. Il est recommandé que :
· La durée moyenne quotidienne est fixée à 7h

· Sans travail de nuit

· Sans travail les week-end

Concernant les stages de 2ème et 3ème  année
L’amplitude des horaires doit respecter la réglementation en vigueur notamment l’interruption de 12 heures entre deux jours de stage et sur la base de 35 heures par semaine et dans la limite de 48 heures hebdomadaire. Le stage le week-end, de nuit et jours feriés est possible dès lors que l’étudiant bénéficie d’un encadrement et fait l’objet d’un accord entre les parties présentes à la présente convention.
A la demande de l’encadrement et afin de favoriser l’intégration et le suivi de l’étudiant, celui-ci peut effectuer son stage sur la même amplitude horaire que les professionnels infirmiers du lieu d’accueil dans la limite de 12 heures.

Durant la période de stage, l’étudiant pourra éventuellement suivre certains cours à l’IFSI et     assister aux séminaires, dont les dates seront communiquées au responsable de stage 

par l’étudiant.
Article 5 – Assiduité
Les stages sont obligatoires. Toute absence de l’étudiant en stage doit être immédiatement signalée à l’IFSI par le Maître de stage ou le tuteur. L’étudiant se doit de prévenir par téléphone, le responsable du stage dans les plus brefs délais, dès que possible, ainsi que l’IFSI.
Toute absence devra être justifiée par un certificat médical auprès de l'institut de formation.

Au-delà de 48 heures, l’étudiant sera considéré en irrégularité vis-à-vis du règlement intérieur de l’IFSI. Le Directeur de l’IFSI prendra alors, les mesures requises.
Tout retard ou toute absence en stage seront notifiés sur le rapport de stage et enregistrés sur la fiche horaire, signée par le Maître de stage et le tuteur, également par l’étudiant.
Article 6 – Rattrapage des absences

Le rattrapage des absences justifiées fait l’objet d’une négociation entre le responsable  de stage et l’étudiant avec l’accord de l’IFSI dans la limite de l’article 4.
Article 7 – Respect de l’institution d’accueil

L’établissement d’accueil s’engage à communiquer le règlement intérieur dès l’arrivée du stagiaire. 

En application de l’Instruction N° DGOS/RH1/2020/155 du 9 septembre 2020, la structure  d’accueil des stages s’engage auprès du stagiaire à fournir, gérer et entretenir gratuitement les tenues professionnelles conformes aux recommandations en vigueur.

Une caution pourra être demandée.

Le stagiaire a pour obligation de restituer sa tenue le dernier jour de stage.

…/…

Article 8– Suivi de l’étudiant et Evaluation

L’établissement d’accueil s’engage à faire effectuer par le maître de stage ou le tuteur, en collaboration avec les professionnels de proximité ayant effectivement assurés l'encadrement du stagiaire, un bilan intermédiaire et un bilan final de stage. L’évaluation doit tenir compte de la progression du stagiaire. Le stagiaire participe de manière réglementaire à l’évaluation.

Article 9 – Discipline 
En cas de manquement à la discipline ou de faute de l’étudiant, le Directeur de l’établissement d’accueil ou le maitre de stage se réserve le droit de mettre fin au stage, après en avoir prévenu le Directeur de l’Institut de formation en soins infirmiers ci-dessus mentionné. Un rapport écrit circonstancié concernant les faits est élaboré par le responsable de stage et adressé sous 48 heures au Directeur de l’Institut.

Article 10 – Frais
Les frais de repas sont à la charge de l’étudiant qui doit bénéficier dans la mesure du possible du tarif des salariés.
Article 11 – Assurances

Les accidents dont peut être victime l’étudiant sur le lieu de stage ou à l’occasion des activités de stage, et ceux survenant sur les trajets aller-retour domicile-lieu de stage et Institut-lieu de stage sont gérés par la caisse primaire d’assurance maladie (CPAM).
En cas d’accident par exposition au sang (AES), l’établissement d’accueil s’engage à prévenir l’étudiant de la conduite à tenir et à lui donner les moyens de mettre en œuvre la procédure mise en place pour le personnel.
Selon l'Instruction DGOS/RH1 no 2010-243 du 5 juillet 2010:

L'IFSI souscrit une assurance couvrant les risques professionnels et la responsabilité civile des étudiants, conformément à l’article L. 412-8 du code la sécurité sociale.
Les frais d’assurance de responsabilité civile sont à la charge des étudiants. Il appartient à ceux-ci de souscrire un avenant limité dans le temps auprès de la compagnie d’assurance qui gère leur contrat multirisques, habitation/responsabilité civile ou celui de leurs parents. Le choix du montant des garanties assurées relève dorénavant de la seule responsabilité des candidats. 
Les candidats doivent être garantis pour l’ensemble des risques suivants couvrant la responsabilité civile, tant lors du stage que des trajets occasionnés par celui-ci :
– accidents corporels causés aux tiers 

– accidents matériels causés aux tiers 

– dommages immatériels
.
Article 12 – Résiliation

En cas de non-respect de l’une des clauses de la présente convention, il peut être mis fin à la convention par l’une des parties présentes moyennant un préavis d’un mois.
Article 13 – Engagement

La présente convention prendra effet à la date de sa signature. Elle est conclue pour l’année universitaire 2026-2027. 
Un exemplaire doit être retourné, daté et signé, par le représentant de l'établissement d'accueil à l’IFSI impérativement avant le début du stage.

Les signataires :
Date









Pour le Directeur de 




Pour Le  Directeur de l’Institut
l’établissement d’accueil  
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Cachet de l’Etablissement




Cachet de l’Etablissement
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